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Bericht des Amtsleiters Haushalt und Finanzen zum Amtsausschuss am 10.03.2022 

 

1. Haushaltsplanung 2022: 

Die Haushalte der Gemeinden Broderstorf, Roggentin und Poppendorf sowie der Haushalt des Amtes sind 

beschlossen, veröffentlicht und damit in Kraft getreten. Der Haushalt der Gemeinde Thulendorf wird nach 

Vorlage aller nun relevanten Zahlen in den nächsten Wochen fertig gestellt werden. 

2. Haushaltsplanung 2023: 

Erste Informationen an die Bürgermeister sowie die Ausschüsse des Amtes wurden erarbeitet und versendet 

bzw. befinden sich in Bearbeitung. Die Eröffnung des neuen Haushaltsjahres sowie die Eingabe der Planzahlen 

durch die Fachbereiche ist für den April vorgesehen und erfolgt bisher planmäßig. 

3. Jahresabschluss 2018: 

 Amt Broderstorf Poppendorf Roggentin Thulendorf 

Vorarbeiten 09.04.2021 09.04.2021 09.04.2021 09.04.2021 09.04.2021 

Stammdaten 25.05.2021 25.05.2021 25.05.2021 25.05.2021 25.05.2021 

Muster 27.05.2021 27.05.2021 27.05.2021 27.05.2021 27.05.2021 

Jahresabschlussbuchungen 95 % 95 % 95 % 95 % 95 % 

Deckung 20.07.2021 05.07.2021 05.07.2021 20.07.2021 20.07.2021 

Haushaltsreste (inv. + lfd.) 11.08.2021 08.07.2021 08.07.2021 11.08.2021 11.08.2021 

Anhang 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Zusammenstellung 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 

Seit dem letzten Bericht konnte nur wenig am Jahresabschluss gearbeitet werden. Die Situation seit Ende letzten 

Jahres führte oft zu einem personellen Engpass, der das Vorankommen beim Jahresabschluss nahezu zum 

Erliegen brachte (fehlendes Personal durch krankheitsbedingte oder Corona-bedingte Ausfälle, den 

Bilanzbuchhalterlehrgang zweier Mitarbeiter sowie die nicht erfolgte Nachbesetzung einer Elternzeitvertretung). 

Weiterhin nahmen neue Arbeitsabläufe viel Zeit in Anspruch wie beispielsweise die Einführung der E-Rechnung 

sowie die Abarbeitung zahlreicher „Kinderkrankheiten“ zu diesem Thema oder die Veränderung von 

Organisationsabläufen innerhalb der Abteilung durch die Homeoffice Plicht. Ab Mai wird eine Besserung in 

Aussicht gestellt, da das Personal dann wieder vollzählig ist. 

4. Entwicklung Gewerbesteuereinnahmen zum 28.02.2022 

Gemeinde Ansatz IST 

(Einzahlungen) 

Mindereinnahmen  
(aufgrund  

Corona-Pandemie) 

Gewerbesteuer-

kompensations-

zahlungen 

Wert 

in % 

(Soll: 16,7 %) 

1 2 3 4 5 

alle Angaben in EUR 

Broderstorf 1.450.000 544.791,55 0,00 ? 37,5 

Poppendorf 1.000.000 103.449,42 0,00 ? 10,3 

Roggentin  2.433.000 685.612,50 0,00 ? 28,1 

Thulendorf 95.000 14.411,20 0,00 ? 15,1 

Ob es im Jahr 2023 Gewerbekompensationszahlungen gibt und wie diese Aussehen ist noch nicht bekannt. 

5. Liquide Mittel zum 28.02.2022 

Amt: 1.068.479,01 EUR 

Broderstorf: 7.701.089,09 EUR 

Poppendorf: 8.378.323,70 EUR 

Roggentin: 8.399.934,84 EUR 

Thulendorf: 949.800,85 EUR 

Liquide Mittel ∑: 26.497.627,49 EUR 
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Ca. 1,5 Mio. EUR sind als KIK-Anlagen bei der DKB angelegt und haben eine Laufzeit bis zum 11.07.2023. Der Rest 

befindet sich auf Girokonten der OSPA und VR (Zahlungsverkehr) sowie der DKB (ohne Zahlungsverkehr). 

6. Sonstiges 

- WBV: 

Die Veranlagung der Gebühren für die Gemeinden Roggentin, Poppendorf und Thulendorf für das Jahr 2021 

befinden sich noch in Bearbeitung. 

 

- Straßenausbaubeiträge: 

In Roggentin ist die Erhebung der Beträge für den Ausbau der „Dorf- und Ringstraße“ nach wie vor offen. 

Durch das Liegenschaftsamt müssen vorab die Grundstücksankäufe realisiert werden, damit das 

Abrechnungsgebiet gebildet werden und die Erhebung erfolgen kann. 

 

- USt2B: 

Die Arbeiten an dem Thema USt2B schreiten gut voran. Mit dem Beratungsunternehmen wurde eine erste 

Bestandsaufnahme durchgeführt. Im zweiten Schritt konnten fragwürdige Fälle zum Großteil geklärt werden 

und eine erste Einschätzung zum Umfang des Themas vorgenommen werden. Die Verwaltung des Amtes 

muss sich in einigen Bereichen definitiv auf eine Umsatzsteuerplicht einstellen, kann jedoch auch in Teilen 

von den Vorzügen profitieren. Sobald dort konkrete Handlungsabläufe bekannt werden, gilt es die 

Bürgermeister sowie den Amtsausschuss zu informieren. Zudem wurde betroffenes Personal in unserer 

Verwaltung für den Umgang mit diesem Thema sensibilisiert. Ziel für die nächsten Monate ist es, die 

genauen Fälle zu lokalisieren, das Buchungssystem sowie die Buchungsvorgänge dahingehend anzupassen 

und das Personal der Geschäftsbuchhaltung zu schulen. 



 

1 

 

Amtsausschuss des Amtes Carbäk 10.03.2022 

Bericht des Bau-, Entwicklungs- und Liegenschaftsamtes 

 

Sehr geehrte Ausschussmitglieder, 

seit meinem letzten Bericht zum Amtsausschuss am 02.12.2022 gibt es zwei erfreuliche Nachrichten, 
die Ihnen selbstredend schon bekannt sind, zu verkünden. Am 01.03.2022 hat unser neuer Kollege, 
Herr Sven Reuther, seine Tätigkeit im Bauamt aufgenommen und unterstützt und entlastet Frau 
Gertenbach in allen Tiefbauangelegenheiten. Zum 01.07.2022 wird unsere neue Bauamtsleiterin Frau 
Virginie Möller erwartet.  

Seit dem 14.02.2022 ist das Liegenschaftsamt wieder besetzt. Frau Saidi hat den angefallenen 
Arbeitsrückstand in kürzester Zeit aufgearbeitet. Das Liegenschaftsamt ist somit, bis auf kleinere 
Sachverhalte, wieder auf dem aktuellen Stand.  

Die Einführung der E-Rechnung ist, bis auf wenige Stolpersteine zu Beginn der Umsetzung, erfolgreich 
im Bauamt angelaufen. Probleme gibt es derzeit noch mit der neuen Version von Allris4. Seit Einführung 
im Januar treten vermehrt Fehler, insbesondere im Bereich der Protokollfunktion auf.  Die 
Lösungsvorschläge der Betreiber sind hier nicht zufriedenstellend. Eine zügige Klärung wird jedoch von 
Herrn Fahning und Frau Beyer angestrebt.  

Im Folgenden erhalten Sie einen Überblick über den Stand der laufenden Projekte des Bauamtes 
(Tagesgeschäft ausgenommen): 

Amt 

Projekt Bearbeitungsstand Bearbeiter 

   
Erweiterungsneubau 
Schule an der Carbäk 

- Genehmigungsplanung erstellt (LPH4), 
Baugenehmigung liegt vor, notwendige 
Baumfällungen durchgeführt 

- Keine Förderung vom LK ROS, da keine BG zur 
Erstellung der Prio-Liste vorlag 

- Weiterer Fördermittelantrag beim LFI gestellt 
(Förderquote 50%) -> Entscheidung steht noch aus! 
(Nachfrage am 07.03.2022) 

 

Burmeister 

Erweiterungsneubau 
Krippe 

- FöMi-Antrag (ILER) beim Landkreis Rostock gestellt, 
Rückinformation bisher noch nicht erfolgt, dann erst 
Ausschreibung der weiteren Planungsleistungen 
(LPH 5-9), Baugenehmigung liegt vor 

 

Burmeister 

Neubau Bauhof - Auftrag ans Planungsbüro Zingel aus Hildesheim 
- Vermessung beauftragt 

Burmeister 

Grüner Gruppenraum - Projekt von LAG Ostsee-DBR (LEADER) für 
Förderung ausgewählt, Förderantrag am 06.10.2021 
(StALU MM) gestellt, Förderbescheid erst März 2022 

- Ausschreibung Planungsleistungen erfolgt, 
Ingenieurvertrag geschlossen 

- BG liegt noch nicht vor! 

Burmeister 

Raumlufttechnische 
Anlagen (Schule, Hort, 
Krippe, Kita) 

- Grundsatzbeschluss AA liegt vor 
- Fördermittelantrag bis 31.12.2021, Ausschreibung 

erfolgt in der 10KW 
- Umsetzung bis Ende 31.12.2022 

Burmeister 

PVA auf Dachflächen 
Schule, Hort, Krippe, 
Kita 

- Grundsatzbeschluss liegt vor 
- Mittel wurden für 2022 geplant 

Burmeister 
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Gemeinde Broderstorf 

Projekt Bearbeitungsstand Bearbeiter 

   
Neubau MFH 
(11 WE) 
Schwarzer Weg 

- Restleistungen Los Kunststoff-Fenster offen 
- Estrichlegung vom EG bis 3.OG erfolgt, 

ausgenommen Flure 
- Montage Aufzug vorgesehen am 21.03.2022 
- Dämmplattenanarbeitung an Fassade 

abgeschlossen, Armierung bei konstanten 
Temperaturen vorgesehen 

- Fertigstellung geplant für Juni/Juli 2022 
- Zuteilung Wohnungen auf Bestandsmieter erfolgt 
- Bauberatungen donnerstags, 09:00 Uhr im Amt 

Farclas 

Abriss 
Bestandsgebäude 
Schwarzer Weg 

- Ausschreibung Abbrucharbeiten vorbereitet und 
zur Abstimmung im BAB 21.03.2022 

-    Grundsatzbeschluss liegt vor 

Farclas 

Ersatzneubau MFH 
Schwarzer Weg 

- Ausschreibung Planungsleistungen geplant für Mai 
2022 

- Grundsatzbeschluss liegt vor 

Farclas 

Sanierung DGH 
Steinfeld 

- Grundsatzbeschluss am 13.10.2021 gefasst 
- Förderantrag (LEADER Kleinprojekte) am 

24.02.2022 gestellt 
- bei Förderung Umsetzung bis zum 31.10.2022 

Farclas 

Spielplatz „Am 
Karpfenteich“ Pastow 

a) Kindgerechte Spielgeräte 

- fertiggestellt 
b) Mehrgenerationenfitnessstrecke 

- Projektidee von LEADER ausgewählt 
- Fördermittelantrag beim StALU MM gestellt 
- Zuwendungsbescheid im April erwartet 
- Antrag auf vorzeitigen Maßnahmebeginn am 

03.03.2022 gestellt, Rückmeldung steht aus 

Farclas 

Erschließung 
Mischgebiet M7/8 

- Erschließungsverträge geschlossen, 
Ausführungsplanung wird vorbereitet 

- 09.03.2022 – Ausführungsplanung überreicht 
- Bauanlauf 10.03.2022 

Gertenbach 

Straßenbeleuchtung 
Steinfeld 

- Arbeiten laufen  
- Fertigstellung für KW 48 geplant 
- 08.03.2022 – die Leuchten sind aufgestellt, die 

Demontage der alten Leuchten ist noch offen 

Gertenbach 

Flutlichtanlage SV 
Pastow e.V. 

- Beschluss GV 13.10.2021 zur Umsetzung gefasst,  
Voraussetzung: Erhalt FöMi 

- FöMi-Antrag nach SportstbRL M-V gestellt, 
Rückmeldung am 16.12.2022 – Vorhaben auf 
Warteliste 

Farclas 

Photovoltaikanlage SV 
Pastow e.V. 

- Grundsatzbeschluss liegt vor 
- Verfahren ruhte aus Kapazitätsgründen 
- Termin Arbeitsgruppe am 15.03.2022 

Farclas 

Bauleitplanung - B-Plan 18 (Schule) Veröffentlichung 
Satzungsbeschluss am 12.11.2021 im Amtsblatt 

- F-Plan (4.Änderung) – frühzeitige 
Öffentlichkeitsbeteiligung, Auslegung ab 
18.03.2022 

- B-Plan 5 (4. Änderung) – Auftrag erteilt, Beginn 1 
KW 2022 

- B-Plan 14 Vorabzug Vorentwurf liegt vor 
� Abbrucharbeiten laufen 

Farclas 
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� AFB wurde aktualisiert 
� Erschließungsplaner durch Investor beauftragt 

 
 

Gemeinde Roggentin 

Projekt Bearbeitungsstand Bearbeiter 

   
Sanierung DGH Fertiggestellt 

- Verwendungsnachweis bis 31.12.2021 
Burmeister 

Neubau 
Feuerwehrgerätehaus 

- Beschlussfassung zu FöMi, Planungsleistungen in 
GV-Sitzung am 01.11.2021 erfolgt, Vorberatung im 
Brandschutzausschuss am 04.10.2021 erfolgt 

- Ausschreibung Planungsleistungen geplant für Mai 
2022 

Farclas 

Neubau 
Multifunktions- und 
Skateranlage 

- Auftrag LPH 1+2 erteilt 
- Vermessung, Baugrund beauftragt 
- Planungsgespräch am 25.11.2021 
- 08.03.2022 – Erarbeitung der Entwurfsplanung und 

Vorstellung bei den Jugendlichen 

Gertenbach 

Löschwasserzisterne 
Fresendorf 

- FöMi-Bescheid liegt vor (07/2021) 
- Genehmigung Landkreis steht aus 
- 08.03.2022 - Baugenehmigung liegt vor, 

Vorbereitung der Ausschreibung 

Gertenbach 

Erneuerung 
Spielplatz 
Orchideenring 

Verwendungsnachweis erstellt Burmeister 

Erneuerung 
Spielplatz 
Trollblumenweg 

- Bauanlaufberatung am 18.10.2021 erfolgt 
- Aufbau Spielgeräte verzögert sich, aufgrund der 

derzeitigen Bodenverhältnisse  
- Verlängerung Bewilligungszeitraum 31.05.2022 

Burmeister 

Beschaffung MTW für 
FFW Roggentin 

- Auftrag am 02.11.2021 erteilt  
- Lieferung im 4. Quartal 2022 erwartet 

Farclas/ Haß 

Provisorische 
Bushaltestelle 
Eichenallee 
Kösterbeck 

- Genehmigung zur Errichtung der prov. 
Bushaltestelle von REBUS liegt vor 

- Planungsauftrag wird vorbereitet 
- 08.03.2022 – die neue Bushaltestelle ist 

eingerichtet, die Entwurfsplanung ist zur 
Genehmigung eingereicht, der FöMi-Antrag ist 
gestellt 

Gertenbach 

Buswendeschleife 
Fresendorf 

- von REBUS gefordert 
- Vorarbeiten im Fachamt laufen 
- Planungsgespräch für Januar 2022 geplant 
- 08.03.2022 – der Beschlussvorschlag zur 

Umsetzung des Projektes ist für die GV im März 
2022 erstellt 

Gertenbach 

Erneuerung Dach 
Grillhütte „Am Wald“ 

- Auftrag erteilt Burmeister 

Medizinisch 
Therapeutisches 
Zentrum MTZ 

- Umbaumaßnahmen (Einbau Türen, Abtrennung 
Wartebereich) 

- Abtrennung Wartebereich erfolgt 
- Einbau der Türen in KW 10 

Burmeister 

Bauleitplanung - FNP (2. Änderung) – Abwägungs- und 
Satzungsbeschluss in GV 28.03.2022 

- B-Plan 1 (8. Änderung) – Entwurf erstellt, 
Auslegung erfolgt ab 22.11.2021 

Burmeister 
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- B-Plan 1 (9. Änderung) – Einigung Globus und 
RostowBau für Lärmkontingente Termin am 
31.03.2022 16 Uhr 

- B-Plan 2 (3. Änderung) – Entwurf wird erstellt 
- B-Plan 8 Aufhebungsverfahren  - abgeschlossen 
- B-Plan 9 – Entwurf zur Vorberatung im BAR 

28.02.2022 
- B-Plan 10 Kösterbeck – Verfahren ruht seit ca. 1 

Jahr, Investor nicht erreichbar 
 

 

Gemeinde Poppendorf 

Projekt Bearbeitungsstand Bearbeiter 

   
PTZ Poppendorf - FöMi-Antrag Errichtung PTZ wurde gestellt, 

Eingangsbestätigung liegt vor 
(Ergebnisse Machbarkeitsstudie sollen 
abgewartet werden) 

- Zuwendungsbescheid Machbarkeitsstudie liegt 
vor, Mittelabruf erfolgt 

- Studie liegt seit 21.01.2022 vor, 
Nacharbeitungen notwendig, Nachtragsauftrag 
erteilt 

Farclas 

Errichtung Fertiggarage 
Vogtshagen 

- Grundsatzbeschluss am 04.10.2021 gefasst 
- Ausschreibung läuft 
- Umsetzung bis Juli 2022 geplant 

Farclas 

Errichtung Wanderhütte 
Poppendorf 

- Gundsatzbeschluss am 04.10.2021 gefasst 
- Mittelanmeldung erfolgt 
- Ausschreibung für Mai 2022 geplant 

Farclas 

Durchführung 
Maßnahmen zur 
Umsetzung WRRL 
Preezer Bach 

- Planungsvertrag mit INROS Lackner, 
Entwurfsplanung (LPH 3) liegt vor, - Baugrund-
GA liegt vor, Tragwerksplanung in Erarbeitung 

- Entwurfsberatung am 01.11.2021 
- Weitere Beratungen wegen Uneinigkeit in Bezug 

auf Festlegungen in WRRL notwendig, 
Kompromisse werden erarbeitet 

- Abstimmungstermin mit Unterer 
Denkmalschutzbehörde im Januar 2022 geplant 

- 08.03.2022 – seitens der Gemeinde wird das 
Projekt in Frage gestellt, Vorbereitung BV zur GV 
im März 2022 zur Weiterführung oder Einstellung 
des Projektes 

Gertenbach 

Radweg Poppendorf – 
Clearum 

- Entwurfsplanung liegt vor (Voß & Muderack), 
Vorstellung Entwurf beim SBA am 29.10.2021 
erfolgt 

- Vereinbarung mit SBA zur Beschlussfassung in 
GVP, dann öffentliche Bekanntmachung zur 
Auslegung 

- 08.03.2022 – Genehmigungen sind erteilt, im 
Bereich des Peezer Baches nuss eine Verlegung 
des Radweges erfolgen 

Gertenbach 

Radweg Oberhagen – 
L182 

- Abstimmung mit Amt Rostocker Heide läuft, 
Förderantrag soll im Oktober gestellt werden 
(Klärung, welches Amt federführend?!) 

- 08.03.2022 – keine Informationen von der 
Gemeinde Blankenhagen zur Beteiligung am 
Projekt 

Gertenbach 
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PVA DGH Vogtshagen - Mittelanmeldung erfolgt 

- Grundsatzbeschluss wird vorbereitet 
Farclas 

Bauleitplanung - B-Plan 3-2 – Vergrößerung Plangebiet durch 
Fortschreibung SUE Rostock, Veröffentlichung 
Satzungsbeschluss zum 18.03.2022 

- IBS Poppendorf (1. Änderung) – öffentliche 
Auslegung ist erfolgt, Satzungsbeschluss wird 
erarbeitet 

Farclas 

 

 

Gemeinde Thulendorf 

Projekt Bearbeitungsstand Bearbeiter 

   
Ersatzneubau Gehweg 
Zur Mühle 56-38 

- Verfahren ruht aus Kapazitätsgründen 
- Ausschreibung Bauleistungen geplant für 2022 

Gertenbach 

Radweg Thulendorf - Einigungsverfahren mit Grundstückseigentümern 
(Baulasten) läuft 

Gertenbach 

Entwässerungskonzept 
Regenwasser  

- Entwurfskonzept liegt vor 
- Termin Ortsbegehung mit WWAV und NW am 

27.10.2021 erfolgt 
- Fertigstellung zum 31.12.2021 geplant 
- Bürgerbeteiligung erfolgt am 29.11.2021 
- 08.03.2022 – geplante Fertigstellung des 

Konzeptes Mitte März 2022 
 

Gertenbach 

Straßenbeleuchtung 
Klein Lüsewitz 

- Verfahren ruht aus Kapazitätsgründen 
- Abstimmung e.dis läuft 

Gertenbach 

Bauleitplanung - 1. Änderung Flächennutzungsplan 
- Aufstellung B-Plan Nr. 1 Solarpark Hohenfelde 

Burmeister 

 

 
Freundliche Grüße 
 
 
Farclas 
SB und stellv. Ltg. BEL 



Amt Carbäk        Broderstorf, 2022-03-09 

Haupt- und Bürgeramt  

 

 

Bericht des kommissarischen LVB/ Leiter Haupt- und Bürgeramt zur Sitzung des 

Amtsausschusses am 10.03.2022  

 

1. Die Umstellung auf ALLRIS 4 (Verfahren Sitzungsdienst) ist noch nicht 

abgeschlossen. Teilweise treten noch Probleme auf bei der Erstellung von 

Niederschriften. Dazu steht die Verwaltung im engen Kontakt mit dem betreuenden 

Zweckverband eGo M-V. Das Bürgerinformationssystem wurde freigeschaltet, sodass 

ab sofort Vorlagen und Protokolle des öffentlichen Teils von Sitzungen der 

kommunalen Gremien zur Einsicht bereitstehen. 

Das Thema Beschlussverfolgung befindet sich ebenfalls noch in der Umsetzung. 

 

2. Der Ablauf der Rechnungsbearbeitung im Amt konnte zum Jahresbeginn auf eine 

vollständig elektronische Abarbeitung umgestellt werden, sodass keine Rechnungen 

oder Anordnungen in Papierform im Umlauf sind und die erforderlichen Unterschriften 

digital und somit auch remote (per Fernzugriff) erzeugt werden können. 

Als nächster Schritt ist die Einrichtung des Zugriffs auf das XRechnung-Portal 

vorgesehen, damit eingehende Rechnungen automatisiert von Finanzprogramm 

erfasst werden können. 

 

3. Die neuen Mitarbeiter im Bereich Sekretariat (Frau Röwer) und Bauamt (Herr 

Reuther) haben am 01.03.2022 ihren Dienst angetreten.   

 

4. Im Zeitraum vom 14.03.2022 bis 23.03.2022 muss das Einwohnermeldeamt aufgrund 

der Umstellung auf das neue Fachverfahren VOIS und anschließende Schulungen 

geschlossen bleiben. Entsprechende Informationen auf der Homepage und im 

Mitteilungsblatt sind erfolgt. Die Presse (OZ und NNN) wurden um entsprechende 

Publikation gebeten.  

 

5. Die Stellenausschreibung LVB ist erfolgt. Ein Report mit allen Livelinks ist als Anlage 

zu diesem Bereich enthalten.  

 

6. Entsprechend des Amtsausschussbeschlusses wurde mit dem Zweckverband eGo 

M-V ein Vertrag über die Inanspruchnahme der Dienstleistung IT-

Sicherheitsbeauftragter geschlossen. Eine erste Beratung erfolgte bereits per 

Videokonferenz. Es wurde ein regelmäßiger Austausch vor Ort vereinbart (1x Monat). 

 

7. Die in der Corona-Arbeitsschutz-Verordnung verankerte Homeoffice-Pflicht sowie 

das 3G-Erfordernis werden voraussichtlich ab 20.03.2022 entfallen. Es wurde 

vereinbart, dass bis zu diesem Tag die unabhängig vom Impfstatus verordnete 

Testpflicht für die in Präsenz arbeitenden Beschäftigten der Amtsverwaltung 

fortgesetzt wird.   

 



8. Das Amt Carbäk ist über den Zweckverband eGo M-V einer Einkaufsgemeinschaft zur 

erforderlichen Neuausschreibung eines eVergabeportals beigetreten.  

 

9. Mit dem LK Rostock wurde eine Vereinbarung zur kostenfreien Nutzung des 

kreiseigenen Geoportals kvwmap durch die Amtsverwaltung geschlossen. Dadurch 

ist der Zugriff auf tagaktuelle Grundstücksdaten möglich. 

 

 

 

 
 

 

Mit freundlichen Grüßen  

i. A.  

 

Fahning 

Leiter Haupt- und Bürgeramt/  

komm. LVB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anlage 

Leitende Verwaltungsbeamtin/ Leitender Verwaltungsbeamter (m/w/d) 

 

https://www.monster.de/stellenangebot/leitende-verwaltungsbeamtin-leitender-

verwaltungsbeamter-m-w-d-broderstorf-12--50a2547b-a305-4042-b52c-

1b181f1258ff?sid=a079bd5e-7e09-49c4-a07e-

f93aed8d598a&jvo=m.gs.sg.1&_ga=2.28110076.1180625935.1646040699-

105723595.1644920456 

 

https://www.stepstone.de/stellenangebote--Leitende-Verwaltungsbeamtin-Leitender-

Verwaltungsbeamter-m-w-d-Broderstorf-Amt-Carbaek--8024398-inline.html?suid=6c08fbc4-

b861-4305-b4ed-4e663d6468e3&rltr=1_1_25_dynrl_m_0_0_0_0_1_0 

 

https://stellenmarkt.faz.net/job/leitende-verwaltungsbeamtin-leitender-verwaltungsbeamter-

m-w-

d.790194475.html?jw_search_id=35839965749087182&jw_search_index=0&jw_search_cou

nt=1&pi=0&li=0 

 

https://stellenmarkt.sueddeutsche.de/job/leitende-verwaltungsbeamtin-leitender-

verwaltungsbeamter-m-w-d.784646285.html?jssi=35822943069334879&jsix=0&jssc=0 

 

https://www.xing.com/jobs/broderstorf-leitende-verwaltungsbeamtin-leitender-
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Amtswehrführung Amt Carbäk  
 

 

 
 
 
Bericht zur Amtsausschusssitzung des Amt Carbäk am 10.03.22 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
Sehr geehrter Herr Andreas Reinke, 
 
leider ist es uns nicht möglich, an der Sitzung persönlich teilzunehmen, wir bitten dieses zu 
entschuldigen. Dennoch wollen wir Ihnen einen kurzen Bericht zukommen lassen. 
 
Mitgliederstand der Feuerwehren zum 10.03.2022: 
 
Aktiver Dienst:   93 
Jugendabteilung: 61 
Kinderabteilung: 7  
Ehrenabteilung: 20 
Gesamt:  181 
 
Abgeschlossene Ausbildungen im Jahr 2022 zum 10.03.2022 
Landesfeuerwehrschule: 

- 1 Zugführer 
- 2 Leiter einer Feuerwehr 
- 1 Jugendfeuerwehrwart 
- 1 Leiter des Atemschutzes 

Auf Kreisebene: 
- 3 Atemschutzgeräteträger 
- 3 Motorkettensägenführer 

 
Aktuell findet bei der Feuerwehr Poppendorf die Truppmannausbildung statt. Die Prüfung für die 
angehenden Feuerwehrfrauen /-männer wird am 14.05.2022 in der Feuerwehrtechnischen Zentrale 
durchgeführt.  
 
Einsätze im Jahr 2022 
 
Die Feuerwehren des Amtes sind bislang zu 3 Brandeinsätzen und 30 Hilfeleistungseinsätzen 
alarmiert worden. Bei den Brandeinsätzen handelt es sich um zwei Alarmierungen von 
automatischen Brandmeldeanlagen und einem PKW Brand. Die eine BMA Alarmierung wurde durch 
unachtsame Arbeiten im Outlet Center ausgelöst in dem zweiten Fall handelte es sich um einen 
technischen Defekt an einem Kompressor am Dorfgemeinschaftshaus / Feuerwehrgerätehaus in 
Poppendorf.  
Die hohe Anzahl der Hilfeleistungseinsätze resultiert aus den zurückliegenden Unwetterlagen.  
Mit insgesamt 15 Einsätzen sind die Kameraden der Feuerwehr Broderstorf am häufigsten 
ausgerückt.  
 
Ausblick 2022 
 
Ab Mai planen wir die Schulung der Führungskräfte wieder aufzunehmen. Hierfür werden alle 
Kameraden mit der Qualifikation Gruppenführer eingeladen. Inhalte und Anzahl der Maßnahmen 
werden im Kreise der Wehrführer abgestimmt. 



 
 

Mail: amtswehrfuehrer@amtcarbaek.de 

Am 18.06.2022 wird in der Feuerwehr Thulendorf das 25-jährige Bestehen der Jugendabteilung 
gefeiert. An diesem Tag soll dann im Anschluss die gemeinsame Veranstaltung mit allen aktiven 
Kameraden der Feuerwehren des Amtes Carbäk auf dem Festplatz in Thulendorf durchgeführt 
werden. An der Planung und Umsetzung wollen sich alle Feuerwehren beteiligen. 
 
Am 04.03.2022 traf sich die Amtswehrführung mit dem Amtsvorsteher Herr Andreas Reinke und der 
Sachbearbeiterin Brandschutz Frau Haß zu einem Gespräch. In diesem Gespräch ging es in erster 
Linie darum, durch die Neubesetzung der Funktion Amtsvorsteher, sich kennenzulernen. Im weiteren 
Verlauf wurde das Protokoll aus der letzten Arbeitsberatung besprochen. 
 
Es wurde das Thema einer gemeinsamen Sitzung mit den Bürgermeistern und den Wehrführern, 
welches im letzten Jahr schon angedacht wurde, wieder aufgegriffen. Wir, als Amtswehrführung 
würden es sehr begrüßen, wenn solch eine Sitzung regelmäßig stattfindet.  
Oberstes Ziel ist die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehren im Amt Carbäk.  
Die angestrebte gemeinsame Beschaffung der neuen Atemschutztechnik ist zum Beispiel eine 
Möglichkeit, Aufgaben und Maßnahmen zusammenzufassen und nicht viermal den gleichen Prozess 
zu starten. Im aktuellen Fall lässt sich dieses nicht in Gänze umsetzen, da Wartungsintervalle zu 
unterschiedlichen Zeiten auslaufen. Dies sollte uns aber nicht davon abhalten zukünftig einzelne 
Maßnahmen für die Feuerwehren auf Amtsebene umzusetzen. Wir glauben, dass durch eine Sitzung 
im oben genannten Rahmen die Möglichkeit gegeben ist gemeinsame Punkte zu erarbeiten und 
festzulegen, inwieweit Vorgänge eventuell auf Amtsebene gestartet werden.  
 
 
 
Mit kameradschaftlichem Grüßen 
 
i.A. André Prantke 
stellvertretender Amtswehrführer 
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