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Bericht der Amtsvorsteherin des Amtes Carbäk 

Zur Amtsausschusssitzung am 19.09.2019 

Sehr geehrte Amtsausschussmitglieder, 

in den Wochen nach unserer ersten Amtsausschusssitzung am 11.07.209 habe ich mich in die 

Aufgaben als Amtsvorsteherin eingearbeitet. Ich habe an Leiterberatungen und 

Mitarbeiterberatungen teilgenommen und zahlreiche Gespräche mit den Mitarbeitern des Amtes 

geführt, mit dem Ziel sie selbst und die Verwaltungsabläufe kennen zu lernen, um eine Analyse der 

vorhandenen Struktur und des vorhandenen Potentials zu erstellen.  

Zu meinen Aufgaben füge ich diesen Auszug der Kommunalverfassung MV bei. 

§ 138  
Aufgaben des Amtsvorstehers  

(1) Der Amtsvorsteher führt den Vorsitz im Amtsausschuss. Er vertritt ihn gegenüber Dritten.  
(2) Der Amtsvorsteher leitet die Verwaltung des Amtes ehrenamtlich nach den Grundsätzen und Richtlinien des 
Amtsausschusses und im Rahmen der von ihm bereitgestellten Mittel. Er bereitet die Beschlüsse des Amtsausschusses 
vor und führt sie aus. Der Amtsvorsteher ist für die Geschäfte der laufenden Verwaltung des Amtes zuständig. Gleiches 
gilt im Rahmen des § 127 Absatz 1 Satz 2 und 3 für die Geschäfte der laufenden Verwaltung der Gemeinden. § 38 
Absatz 2 Satz 4 und 5, Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.  
(3) Der Amtsvorsteher entscheidet in dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer 
Dringlichkeitssitzung des Amtsausschusses aufgeschoben werden kann. Diese Entscheidungen bedürfen der 
Genehmigung durch den Amtsausschuss.  
(4) Der Amtsvorsteher führt die Aufgaben des übertragenen Wirkungskreises durch. Er ist dafür der zuständigen 
Fachaufsichtsbehörde verantwortlich. Soweit der Amtsvorsteher bei der Durchführung dieser Aufgaben Ermessen 
hat, kann er sich mit dem Amtsausschuss oder dessen Ausschüssen beraten. Er hat den Amtsausschuss über 
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung zu unterrichten.  

 

Eine gut organisierte Verwaltung zu formen ist für mich die erste und wichtigste Aufgabe, um die 

zeitnahe Umsetzung aller Beschlüsse sowohl des Amtsausschusses als auch der Gemeinden zu 

ermöglichen.  

Ziel ist es, die sich aus den Beschlüssen ergebenden Aufgaben termingerecht und mit einer hohen 

Qualität zu erfüllt. Dabei soll nichts verloren gehen, Bürgermeister, Gemeindevertreter und Bürger 

sollen so viel wie möglich informiert und miteinbezogen werden. Transparenz ist wichtig. 

Ein weiteres Ziel ist es, die Behandlung der Anliegen unserer Bürger ebenso zeitnah und korrekt zu 

behandeln. Der Bürger mit seinen Anliegen soll das Gefühl vermittelt bekommen, hier hört man mein 

Anliegen und beschäftigt sich damit. Der Bürger erfährt, dass sein Anliegen eingegangen ist und wie 

im Weitern damit umgegangen wird. Das Ergebnis kann nicht immer der Bürgerwunsch sein, da die 

Einhaltung der Satzungen in den Gemeinden und des Amtes uns einen Rahmen gibt, indem sich alle 

gleichermaßen bewegen. Eine Antwort muss es aber immer geben. 

Die in den Satzungen festgehaltenen Bestimmungen ordnen das Zusammenleben in unser 

Verwaltungsgemeinschaft die wir inzwischen im Amt mit 7.825 Einwohnern sind.  

Die Verteilung ist wie folgt: 

Broderstorf  3829 Einwohner 

Poppendorf    693 Einwohner 

Roggentin  2651 Einwohner 

Thulendorf    652 Einwohner 

Diese Ziele habe ich mit meinen Bürgermeisterkollegen abgestimmt und auch ihre Hinweise und 

Empfehlungen einbezogen. 
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Für mich war vom ersten Tag an Frau Narajek, die leitende Verwaltungsbeamtin, meine erste 

Ansprechpartnerin. Bereits am 15-.07.2019 habe ich ihr meine Vorhaben und Ziele erklärt, von ihr 

habe ich Informationen zu den einzelnen Abläufen erfragt. Häufig waren auch die Fachamtsleiter mit 

dabei. Mit dem Personalrat habe ich ein erstes Monatsgespräch geführt. 

Termine: 

Leiterberatung 

15.07.2019 26.07.2019 22.07.2019 29.07.2019 
31.07.2019 06.08.2019 12.08.2019 20.08.2019 

 

26.07.2019 Beratung Erstellung „Hand Out“ Protokollerstellung 
21./22.08.2019 Monatsgespräch Personalrat 
27.08.2019  Beratung Frau Narajek 
02.09.2019 Beratung Leiter in Vorbereitung Hauptausschuss 
03.09.2019 Große Mitarbeiterberatung 
09.09.2019 Gespräch Frau Narajek, Herr Fahning, Frau Hausrath 

 

Gremien 

01.07.2019 Rechnungsprüfungsausschuss des Amtes 
11.07.2019 Konstituierende Sitzung des Amtsausschusses 
27.08.2019 Konstituierende Sitzung des Schulausschusses 
 Konstituierende Sitzung des Bauhofausschusses 
  

 

Öffentlichkeit 

22.06.2019 Amtsfeuerwehrtag in Poppendorf 
10.08.2019 Einschulung der 1. Klassen Grundschule Broderstorf 
16.08.2019 Empfang zur 800 Jahrfeier der Gemeinde Roggentin 
19.08.2019 Amtseinführung des Leiters der Polizeistation Sanitz und Grundsteinlegung 

für das neue Polizeirevier  
 Vorstand- und Verbandsversammlung des Zweckverbandes Wasser 

Abwasser Rostock Land 
 

Weitere Informationen erhalten Sie in einem Bericht im nichtöffentlichen Teil. 


































	Vorlage
	Anlage  1 AA 2019.09.19 Bericht der Amtsvorsteherin Amt Carbäk
	Anlage  2 Bericht der Leitenden Verwaltungsbeamtin
	Anlage  3 Bericht des Bau-, Entwicklungs- und Liegenschaftsamtes zum Amtsausschuss am 19.09.2019
	Anlage  4 2019-09-03 Erfahrungsbericht Wahlen 2019

