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Status: offentlich
Az. (intern):

angelegt am: 17.04.2020
Wiedervorlage:

Stellenausschreibung: Leitende Verwaltungsbeamtin/ Leitender Verwal-
tungsbeamter

Leitung Haupt- und Biirgeramt

TOP:
Beratungsfolge:
N 28.04.2020 Haupt- und Finanzausschuss
o 14.05.2020 Amtsausschuss
Beratungsergebnis des Ausschusses:
D der Ausschuss stimmt dem Beschlussvorschlag zu D der Ausschuss lehnt den Beschlussvorschlag ab

Sachverhalt/Problemstellung:

Die Funktion des LVB wird derzeit durch Herrn Pampel (Leiter BEL) kommissarisch ausgeubt. Aus
diesem Grund soll die Stelle des LVB neu ausgeschrieben werden. Ein Entwurf der Stellenausschrei-
bung sowie weitere Informationen zum Ablauf liegen als Anlage bei.

Der Sachverhalt wurde bereits in der Sitzung am 27.02.2020 beraten und es wurde der Beschluss
gefasst, die Entscheidung auszusetzen und die Amtsvorsteherin und ihre Stellvertreter zu beauftra-
gen, Gesprache mit der Gemeinde Sanitz und dem Amt Rostocker Heide bzgl. der Bildung eines Amts
mit geschéftsfiinrender Gemeinde bzw. einer Amterfusion zu fihren.

Uber die Gesprachsergebnisse werden die Amtsvorsteherin und ihre Stellvertreter in der Sitzung des
Amtsausschusses informieren.

Laut Beschluss vom 27.02.2020 sollte eine weitere Befassung mit diesem Sachverhalt spatestens in
der Sitzung am 27.08.2020 erfolgen. Die untere Rechtsaufsicht des LK Rostock wies jedoch in ihrem
Schreiben vom 11.03.2020 auf den rechtswidrigen Zustand hin, der durch die Aufhebung der Bestel-
lung der LVB vom 28.11.2019 eingetreten ist, und der auch durch eine kommissarische oder vertre-
tungsweise Wahrnehmung der Befugnisses eines LVB nicht gedndert wird.

Die uRAB teilte mit, dass rechtsaufsichtlich ein Zeitraum bis spatestens 31.05.2020 fir die Bestellung
eines LVB akzeptiert wird. Insofern ist ein zeithahes Handeln erforderlich

Finanzielle Auswirkungen:

Die Personalkosten i.H.v. max. 77.300 EUR sind im Haushalt 2020/2021 auf den Lohnkonten der Pro-
dukte 11100, 11300, 11600 und 57100 berlcksichtigt.
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Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss beschlief3t in der Sitzung am 14.05.2020, die Stelle der Leitenden Verwaltungs-
beamtin oder des Leitenden Verwaltungsbeamten gemaR dem anliegenden Entwurf der Stellenaus-
schreibung auszuschreiben.

Die Ausfiihrungen unter ,Finanzielle Auswirkungen® sind Bestandteil des Beschlusses.

Anlagen:

Entwurf Stellenausschreibung LVB
Informationen zum Bewerbungsverfahren
Stellenauschreibung LVB Amt Warnow-West (als Beispiel)

Abstimmungsergebnis:

___Ja- Stimmen ___Nein - Stimmen ___ Stimmenthaltung(en)

Sichtvermerk

iA. iA. iA.

Sachbearbeitung Amtsleiter Kenntnisnahme durch Haushalt und Finanzen
iA.

Kenntnisnahme durch Liegenschaftsamt

Hinweis: Die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen ist Bestandteil der Beschlussfassung.
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Stellenausschreibung

Das Amt Carbéak im Landkreis Rostock schreibt zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
des/der Leitenden Verwaltungsbeamten/-in (m/w/d) aus.

Zum Amt Carbak mit Sitz in Broderstorf gehéren die Gemeinden Broderstorf, Roggentin,
Thulendorf und Poppendorf mit insgesamt ca. 7.800 Einwohnern. Die amtsangehérigen
Gemeinden verfigen Uber eine gute Infrastruktur mit den BundesstralRen B105 und B110
sowie Anbindung an die Autobahn A 19 in Richtung Berlin, Hamburg und in Richtung
Rostock Seehafen. Das Amtsgebiet, gelegen am 6stlichen Stadtrand der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock, bietet mit seinen Wohn-, Gewerbe- und Industriegebieten sowie
den landlichen Raumen optimale Voraussetzung zum Wohnen und fur wirtschaftliche
Aktivitaten.

Das Amt wird geleitet durch den/die ehrenamtliche/n Amtsvorsteher/in und durch den/die
Leitende/n Verwaltungsbeamten/in. Die Verwaltung des Amtes untergliedert sich in das
Haupt- und Birgeramt, Haushalt und Finanzen sowie das Bau-, Entwicklungs- und
Liegenschaftsamt.

Gesucht wird eine verantwortungsfreudige, zielstrebige und belastbare Persénlichkeit, die
auf der Basis umfassender fundierter verwaltungs- und kommunalrechtlicher Kenntnisse und
Erfahrungen in der Lage ist, die Geschéfte der Verwaltung des Amtes Carbak und der
amtsangehorigen Gemeinden nach den Vorgaben und Zielen des Amtsausschusses und der
Gemeindevertretungen selbststandig zu leiten und birgernah zu fuhren.

Persdnliche Voraussetzungen:

e Erfullung der Voraussetzungen zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis

e Erfullung der Voraussetzungen nach § 142 Abs. 1 der Kommunalverfassung M-V
e verwaltungs- und kommunalrechtliche Kenntnisse

e Kenntnisse Uber ehrenamtliche Strukturen in M-V

Zum Geschaftsbereich des Leitenden Verwaltungsbeamten gehoren:

e Fuhrung der Geschafte der laufenden Verwaltung

e Organisation der Geschéftsfiihrung

e Beratung des Amtsvorstehers und der ehrenamtlichen Birgermeister

o Vertretung des Amtsvorstehers in den Aufgaben, die dem Amt zur Erfullung nach
Weisung ubertragen worden sind

o Digitalisierung der Amtsverwaltung und von allgemeinen Verwaltungsablaufen
(e-Government)

e AuBenwirkung und Prasenz des Amtes in Besprechungen

e Mitarbeiterfihrung und Personalentwicklung

Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 13.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen sind bis zum 30.06.2020 an das Amt
Carbak, -Bewerbung LVB-, Moorweg 5, 18184 Broderstorf oder per E-Mail an
poststelle@amtcarbaek.de zu richten.

Schwerbehinderte Menschen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet.


mailto:poststelle@amtcarbaek.de

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer betreffenden
personenbezogenen Daten fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. Informationen zur
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) in Bezug auf Bewerbungsverfahren finden Sie
unter www.amtcarbaek.de/datenschutz-66.html.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Haupt- und Birgeramtes Herrn
Torsten Fahning (038204/71842, torsten.fahning@amtcarbaek.de).
Allgemeine Informationen finden Sie im Internet unter www.amtcarbaek.de.

Monika Elgeti
Amtsvorsteherin


http://www.amtcarbaek.de/datenschutz-66.html
mailto:torsten.fahning@amtcarbaek.de

Informationen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens

Stellenausschreibung:

In Vorbereitung auf die baldige Besetzung eines neuen Leitenden Verwaltungsbeamten
(LVB) muss der Amtsausschuss in der nachsten Sitzung am 14.05.2020 die
Stellenausschreibung fur den LVB bestétigen. Die Stelle wird am 23.05.2020 mit einem
Hinweis in der Ostseezeitung ausgeschrieben und auf der Homepage des Amtes, Interamt
sowie der Stellenbérse der Arbeitsagentur veroffentlicht. Die Bewerbungsfrist endet am
30.06.2020.

Die eingegangenen Bewerbungen miissen anschlieBend in geeigneter Form
zusammengestellt werden, um eine Vorauswabhl, die Festlegung des Ablaufes und die
Festlegung weiterer Termine fur das Treffen der AG Personal zu ermdglichen. Die
Vorauswahl wird nach den besonderen beamtenrechtlichen Vorgaben (Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung) und den besonderen Anforderungen des § 142 Abs. 1 KV M-V,
welche sich auch als Anforderungskriterien in der Stellenausschreibung befinden,
vorgenommen.

Vorstellungsgespréache:

Nach getroffener Vorauswahl werden bis zum 17.07.2020 die ausgewahlten Bewerber/innen
zu den Auswahlgespréchen in der 32./33. KW eingeladen. Den Bewerber/innen ist am
Vorstellungstermin Gelegenheit zu geben, sich persoénlich vorzustellen sowie den bisherigen
Werdegang, die Fuhrungserfahrungen und die Motivation fir die Tatigkeit als LVB im Amt
Carbék darzustellen. Zudem miussen sich die Bewerber/innen mit kommunalrechtlichen
Sachverhalten auseinandersetzen.

Nach Abschluss der Vorstellungsgesprache haben die anwesenden Ausschussmitglieder
jeweils drei Stimmen, und die Mdglichkeit, diese auf die Bewerber/innen nach
Berticksichtigung der beamtenrechtlichen Bestimmungen und den besonderen
Anforderungen der Funktion zu verteilen.

Die Ausschussmitglieder, die die Bewerbungsgesprache durchgefihrt haben, geben dem
Amtsausschuss anschliel3end die Empfehlung die Besetzung der Stelle des LVB im Amt
Carbak mit dem Bewerber/der Bewerberin vorzunehmen, der/die die meisten Stimmen
erhalten hat (planmaRige Sitzung des AA am 27.08.2020).

Zu bestellender Bewerber ist bereits Beamter:

Soweit es sich bei dem/der Bewerber/in mit den meisten Stimmen um einen Beamten/eine
Beamtin handelt, wird er/sie anschlieRend durch den Amtsausschuss per Beschluss zum
LVB des Amtes Carbak bestellt. Der Beschluss ist binnen einer Woche der
Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Ist das Amt Carbak nicht der bisherige Dienstherr des Bewerbers/der Bewerberin, sondern
ein anderer Dienstherr nach 8 1 Abs. 1 LBG M-V, so muss der Bewerber/die Bewerberin
durch den bisherigen Dienstherrn ins Amt Carbak versetzt werden. Die Versetzung kann nur
mit schriftichem Einverstandnis des aufnehmenden Dienstherrn verfiigt werden. Der
Beamte/die Beamtin muss der MaRnahme zustimmen. Das bisherige Beamtenverhaltnis
bleibt bestehen und wird bei dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.



Zu bestellender Bewerber ist kein Beamter:

Soweit es sich bei dem Bewerber/der Bewerberin mit den meisten Stimmen nicht um einen
Beamten/eine Beamtin handelt, darf er/sie nur in das Beamtenverhaltnis berufen werden,
wenn er/sie die fur die vorgesehene Laufbahn vorgeschriebene fachliche Befahigung besitzt
und in personlicher und gesundheitlicher Hinsicht fur die Laufbahn geeignet ist.

Die Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 liegt vor, wenn die
Bildungs- und sonstige Voraussetzung aus § 14 Abs. 3 LBG M-V erfullt sind.

Die Bildungsvoraussetzung erfillt, wer eine zum Hochschulstudium berechtigende
Schuldbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand hat.

Die sonstige Voraussetzung erfullt, wer einen mit einer Prifung abgeschlossenen
Vorbereitungsdienst geleistet hat, bei Laufbahnen mit besonderen Anforderungen ein mit
einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium und ein mit einer Prifung abgeschlossenen Vorbereitungsdienst geleistet
hat oder wer ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium und eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit
wahrgenommen hat.

In das Beamtenverhéltnis kann nach § 17 Abs. 1 LBG M-V auch berufen werden, wer, ohne
die vorgeschriebenen Zugangsvoraussetzungen zu erfillen, die Befahigung fur die Laufbahn
durch langjahrige Lebens- und Berufserfahrung erworben hat, die nhach Fachrichtung, Breite
und Wertigkeit dem Aufgabenspektrum in der angestrebten Laufbahn entsprechen muss
(anderer Bewerber). Der Landesbeamtenausschuss stellt gem. § 17 Abs. 2 LBG M-V fest, ob
der/die andere Bewerber/in die Laufbahnbefahigung besitzt.

Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis ist gem. 8 9 Abs. 2
LBG M-V aufgrund eines arztlichen Gutachtens festzustellen.

Ist die Laufbahnbefahigung und die gesundheitliche Eignung festgestellt, wird der/die
Bewerber/in durch den Amtsausschuss per Beschluss zum LVB des Amtes Carbék bestellt.
Der Beschluss ist binnen einer Woche der Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

Die Ernennung des Bewerbers/der Bewerberin erfolgt zundchst in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe. Die regelmafiige Probezeit dauert drei Jahre. Zeiten hauptberuflicher Tatigkeiten
innerhalb oder auRRerhalb des dffentlichen Dienstes kénnen auf die Probezeit angerechnet
werden, soweit die Tatigkeiten nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der Laufbahn
gleichwertig sind. Die Mindestprobezeit betragt ein Jahr; sie kann im Einzelfall mit
Zustimmung des Landesbeamtenausschusses gem. 8 19 Abs. 2 S. 3 LBG M-V
unterschritten werden, soweit anrechenbare Zeiten im Beamtenverhéltnis mit Dienstbeziigen
abgeleistet worden sind.
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Stellenangebot

Stellenbeschreibung

Stellenausschreibung Leitender Verwaltungsbeamter/in

Das Amt Warnow-West im Landkreis Rostock schreibt zum 01.07.2020 die
Stelle des/der

Leitenden Verwaltungsbeamten/in
aus.

Zum Amt Warnow-West mit Sitz in Kritzmow gehoren die Gemeinden
Elmenhorst/Lichtenhagen, Kritzmow, Lambrechtshagen, Papendorf, Pélchow,
Stabelow und Ziesendorf mit insgesamt ca. 17.400 Einwohnern.

Das Amt wird geleitet durch den/die ehrenamtliche/n Amtsvorsteher/in und
durch den/die

Leitende/n Verwaltungsbeamten/in.

Gesucht wird eine engagierte, entscheidungsfreudige und

verantwortungsbewusste Personlichkeit mit Eigeninitiative, Organisationstalent,

Durchsetzungsvermogen und guten Fihrungseigenschaften, die das Amt
wirtschaftlich, leistungsorientiert und birgernah fihrt.

Die Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Medien und wirtschaftlichen

Verwaltungsstrukturen sollte selbstverstandlich sein. Gute EDV-Kenntnisse im

Bereich MS-0Office-Produkte werden vorausgesetzt.

Erfahrungen im kommunalen Bereich, insbesondere mit der ehrenamtlichen
Struktur in Mecklenburg-Vorpommern sind wiinschenswert.

Details

Interamt Angebots-
ID

Kennung fur Bewer-
bungen

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Behorde

Homepage

Einsatzort Strafle
Einsatzort PLZ / Ort
Dienstverhaltnis
Entgelt / Besoldung
Teilzeit / Vollzeit
Wochenarbeitszeit
Bewerbungsfrist
Besetzung zum

Ansprechpartner

Telefonnummer

557164

keine

Leitenden Verwal-
tungsbeamten/in

Amt Warnow-West

http.//www.amt-
warnow-west.de

Schulweg 1a
18198 Kritzmow
Beamte(r)

A13

Vollzeit

40 h fur Beamte
31.01.2020
01.07.2020

Frau Edda Dembski
Amt Warnow-West
Schulweg 1a,

18198 Kritzmow

+49 38207 633-
21


http://www.amt-warnow-west.de/
tel:+49 38207 633-21
https://interamt.de/
http://www.ego-mv.de/

Diese Stelle ist im Stellenplan mit der Besoldungsgruppe A 13 ausgewiesen.

Die Besoldung erfolgt nach den beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes
Mecklenburg-Vorpommern.

Personliche Voraussetzungen:

o Erfullung der Voraussetzungen zur Berufung in ein Beamtenverhaltnis

o Erfiillung der Voraussetzungen nach § 142 Abs. 1 der Kommunalverfassung
des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Zum Geschaftsbereich des/der Leitenden Verwaltungsbeamten/in gehoren:

o Fihrung der Geschafte der laufenden Verwaltung
o Organisation der Geschaftsfihrung der gesamten Amtsverwaltung
o Beratung des Amtsvorstehers und der ehrenamtlichen Birgermeister

o Vertretung des Amtsvorstehers in den Aufgaben, die dem Amt zur Erfillung
nach Weisung ubertragen worden sind

o Aufsicht iber das Verwaltungspersonal des Amtes
o Allgemeine Rechtsberatung

o Leitung der Allgemeinen Verwaltung und der Mitarbeiter der jeweiligen
Sachgebiete

(Personal, Sitzungsdienst, EDV, Archiv, Wahlen)

Ihre vollstandigen und aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
bis zum

31.01.2020 an das
Amt Warnow-West
Der Amtsvorsteher - personlich -
Bewerbung LVB
Schulweg 1a

18198 Kritzmow.



Bewerbungsunterlagen werden nur zurickgesandt, wenn ein ausreichend
frankierter Ruckumschlag beigefiigt wird.

Wir bitten um Verstandnis dafiir, dass wir auch keine Bewerbungs- und
Fahrkosten ibernehmen.

Mit dem Einreichen |hrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer
betreffenden personenbezogenen Daten fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens ein. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss
des Verfahrens zu den Akten genommen und nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist von einem halben Jahr vernichtet. Mit dem Einreichen lhrer
Bewerbung erklaren Sie hierzu ebenfalls Ihr Einverstandnis.

Informationen zur Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) in Bezug auf
Bewerbungsverfahren finden Sie unter
www.warnow-west.de/Datenschutzerklarung.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Leiterin der Allgemeinen
Verwaltung,

Frau Edda Dembski (038207-633 21, e.dembski@warnow-west.de ).

Leif Kaiser

Amtsvorsteher

Auf dieses Angebot konnen Sie sich nur per Brief bewerben. Die Behorde
winscht keine E-Mail Bewerbung.


http://www.warnow-west.de/Datenschutzerkl%C3%A4rung
mailto:e.dembski@warnow-west.de
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